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Projekt WELLy obravnava vpliv fizicnega in To je tudi cilj projekta WELLy. Ko bodo
psihosocialnega delovnega okolja na zdravje kompetence menedzerja, potrebne za
in dobro pocutje zaposlenih. Menedzer za povecanje angaziranosti zaposlenih,
dobro pocutje na delovhem mestu mora biti njihovega zdravja in dobrega pocutja,
usposobljen za preprecCevanje in ugotovljene, bo pred nami izziv, kako
zmanjSevanje stresa na delovnem mestu, podpreti menedZerja pri razvijanju teh
zato je nujno potrebno doloditi njegove kompetenc in njihovi uporabi pri njegovem
kompetence. pristopu k delu z zaposlenimi.

Dobrodosel, WELLy!

Za izvedbo projekta WELLy: Predstavitev profila MenedZerja za dobro pocutje na delovnem
mestu za preprecevanje in boj proti stresu, povezanim z delom, je finan¢no podporo v okviru EU-
programa Erasmus+ 2019, klju¢ni ukrepi 2 (KA2): StrateSka partnerstva za poklicno izobrazevanje
in usposabljanje, prejelo osem partnerjev iz petih evropskih drzav.

Vodilni partner v projektu je Fakulteta za organizacijske Studije v Novem mestu (Slovenija), ostali
partnerji pa so: InStitut za razvoj podjetnistva (Grcija), zasebno podjetje za usposabljanje Instalofi
Levante SL (Spanija), SINERGIE, ponudnik za poklicno izobraZevanje in usposabljanje in sredii¢e za
raziskave in razvoj ter inovacije (Italija), Drustvo za razvijanje prostovoljnega dela Novo mesto
(Slovenija), Univerzitetni institut Lizbona (Portugalska), Poklicna Sola Epralima (Portugalska) in
Psychometrics srl, drustvo za usposabljanje in zaposlovanje (Italija).

Projekt se je zacel 1. septembra 2019 in bo trajal do 31. avgusta 2022. Ve¢ o projektu si lahko
preberete tukaj ali pa v nasem glasilu, prek katerega vas bomo redno obvescali o vseh dejavnostih
v projektu.
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Erasmus+ ne more biti odgovorna za kakrsno koli uporabo informacij, ki jih vsebuje.


https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/eplus-project-details/#project/2019-1-SI01-KA202-060391
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Srecanje v Sloveniji

Prvo mednarodno projektno srecanje je bilo od 25. do 26. novembra 2019 v Novem mestu na
Fakulteti za organizacijske Studije, kjer so se zbrali vsi partnerji v projektu. Osredotocili so se na
analizo dela prvih projektnih dejavnosti in naértovanju naslednjih korakov. Ogledali so si tudi
dolenjsko prestolnico ter med delovno vecerjo izvedeli vec o ostalih partnerjih v konzorciju.

Naslednje srecanje bo maja 2020 v italijanski Padovi, kjer bo na$ gostitelj partnerska ustanova
Psychometrics srl.
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Nova spletna stran projekta

V okviru projektnih dejavnosti smo vzpostavili novo spletno stran projekta, kjer si lahko preberete:
opis projekta, rezultate, opis partnerjev. Objavljali bomo tudi najnovejSe dogodke in novice o nasih
dejavnostih.

Spletna stran je na voljo v Sestih jezikih: anglescini, Spanscini, italijanscini, portugalscini, slovenscini
in grscini.

Dobrodosli na spletni strani projekta www.welly-project.eu!
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IS¢emo zaposlene

V okviru intelektualnega izida 1: ANALIZA STANJA POCUTJA NA DELOVNEM MESTU
bomo naredili povzetek literature in zbirke Studij primerov podjetij, ki so uporabljala orodja in
pravila za ravnanje in zagotavljanje dobrega pocutja v organizacijah. lzvedena bo tudi empiri¢na
raziskava za zbiranje podatkov neposredno od podjetij (delodajalcev in zaposlenih) ter zdruzenj za
varovanje delavskih pravic. Da bi izvedli to raziskavo, potrebujemo veliko Stevilo zaposlenih, ki bi
bili pripravljeni izpolniti spletno anketo, dostopno na nasi spletni strani.

Ce ste zaposleni in bi radi prispevali k projektu, ne oklevajte in izpolnite anketo. Za izpolnitev
ankete kliknite tukaj.
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