O PROJEKTU WELLy

Projekt WELLy obravnava vpliv fizicnega in
psihosocialnega delovnega okolja na zdravje in
dobro pocutje zaposlenih. MenedZzer za dobro
pocutje na delovnhem mestu mora biti usposobljen
za preprecevanje in zmanjSevanje stresa na
delovhem mestu, zato je nujno treba dolociti
njegove komptence. To je tudi cilj projekta WELLYy.
Ko bodo kompetence menedZerja, potrebne za
povecanje angaziranosti zaposlenih, njihovega
zdravja in dobrega pocutja, ugotovljene, bo pred
nami izziv, kako podpreti menedzZerja pri razvijanju
teh kompetenc in njihovi uporabi pri njegovem
pristopu k delu z zaposlenimi.

GLAVNI CILJI PROJEKTA

Glede na eksponentno povecanje stresnih situacij
na delovnhem mestu in Sirjenja depresije med
evropskimi drzavljani je cilj projekta WELLy dolociti
vlogo menedzerja za dobro pocutje na delovhem
mestu (MDP), zadolzenega za zagotavljanje
pravicnih vsakodnevnih delovnih pogojev in ¢im
bolj zdravega delovnega okolja za vsakega
zaposlenega, da se sploSna kakovost Zivljenja na
delovhem mestu izboljSa v organizaciji in v vseh
gospodarstvih.

V okviru projekta WELLy bomo:

v spodbujali proaktiven pristop in poudarjali
glavno vlogo, ki jo menedzerji lahko imajo pri
zmanjsevanju tezav, povezanih s stresom;
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Projekt WELLy

Predstavitev profila MenedZerja za dobro
pocutje na delovnem mestu za preprecevanje
in boj proti stresu, povezanim z delom,
obravnava vpliv fizicnega in psihosocialnega
delovnega okolja na zdravje in dobro pocutje
zaposlenih.

V zadnjem desetletju je literatura, ki raziskuje
povezavo med organizacijskim vedenjem in
pocutjem zaposlenih, izjemno narasla in njeno
dosledno sporocilo je, da je nacin ravnanja z
zaposlenimi klju¢ni dejavnik njihovega zdravja
in dobrega pocutja (Skakon in sod. 2010,
Kelloway in Barling 2010).

To je tudi razlog, zakaj je nujno treba zacrtati
kompetence, ki naj bi jih menedzer imel, da bi
lahko pravilno pristopil k preprecevanju in
zmanjsevanju stresa na delovnem mestu.

To je cilj projekta WELLy, in ko bodo v projektu
ugotovljene kompetence menedzerja,
potrebne  za poveCanje  angaZiranosti
zaposlenih in njihovega zdravja ter dobrega
pocutja, bo pred nami nov izziv — podpiranje
menedZerjev pri razvijanju kompetenc in
njihovi uporabi pri pristopu ravnanja z ljudmi.

|ZIDI

1.01 ANALIZA STANJA O POCUTJU NA
DELOVNEM MESTU

Na zacetku bo izvedena analiza stanja v
partnerskih drzavah, Evropski uniji in ZDA, ki bo
pripeljala do povzetka literature in zbirke Studij
primerov podjetij, ki so uporabljala orodja ter
pravila za ravnanje in zagotavljanje dobrega
poCutja v organizacijah. Narejena bo tudi
empiricna raziskava, katere namen bo
neposredno pridobivanje podatkov od podjetij
(zaposlenih in delodajalcev) in zdruzenj za
varovanje delavskih pravic.

1.02 STROKOVNI PROFIL MENEDZERJA ZA
DOBRO POCUTJE NA DELOVNEM MESTU IN
OPREDELITEV PROGRAMA USPOSABLIANJA

V okviru projekta se bo razvil strokovni profil
menedzZerjev, ki delajo v evropskih malih in
srednjih podjetjih, in predstavil nov strokovni
profil MenedzZer za dobro pocutje na delovnem
mestu. Modularni ucni nacrt usposabljanja, ki
posebej obravnava razvoj menedZmenta in
psiholoskih ves¢in za dobro pocutje na
delovhem mestu, bo razvit za podporo
pridobivanju  klju¢nih  kompetenc  visokih
vrednosti, potrebnih za strokovnjaka na
podrocju dobrega pocutja na delovnem mestu.

1.03 POKLICNO IZOBRAZEVANIE IN
USPOSABLJANJE ZA MENEDZERJE ZA DOBRO
POCUTJE NA DELOVNEM MESTU IN PILOTNO
TESTIRANJE PROGRAMA USPOSABLJIANJA

Organiziranje poklicnega usposabljanja ter pilotno
testiranje tega v partnerskih drzavah in vrednotenje
na podlagi doloc¢enih meril za ocenjevanje.

1.04 POSTOPEK POTRDITVE NA RAVNI
EVROPSKE UNIJE ZA STROKOVNI PROFIL
MENEDZERJA ZA DOBRO POCUTIJE NA
DELOVNEM MESTU

Na koncu raziskovalne in pilotne faze bo razvit
model evalvacije spretnosti menedzerja za dobro
poCutjie na delovhem mestu. Za SirSo
prepoznavnost na evropski ravni bodo izpeljane
Stevilne dejavnosti.

1.05 NASTANEK PRIROCNIKA ZA DELO
MENEDZERJA ZA DOBRO POCUTJE NA
DELOVNEM MESTU

Nastanek priro¢nika z optimalnimi orodji za
izvajanje ukrepov za preprecevanje in boj proti
stresu na delovnem mestu.

Pricakovani ucinki

Koncni rezultat projekta bo nov profil delovnega
mesta MenedZer za dobro pocutje na delovnem
mestu tako z vidika druzbe kot podjetij. Iz vidika

podjetij manjsi stres na delovnem mestu izboljsa
produktivnost in zmanjsuje fluktuacijo zaposlenih.

Z druibene perspektive se delez ekonomsko
neproduktivnega in produktivnega ¢asa v ¢lovekovem
Zivljenju izboljSa, zaradi zmanjsanja casa bolezni,
brezposelnosti in/ali predéasne upokojitve.

v" Uvajanje politik na podro¢ju dusevnega zdravja in
blaginje na delovhem mestu.

v' lzbolj$anje duSevnega zdravja in zmanj$evanje
odsotnosti zaradi bolezni pri delovno aktivnem
prebivalstvu.

v" Pozitiven vpliv na produktivnost in ekonomske
rezultate delovnih mest.
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