ACERCA DE WELLy

El proyecto WELLy aborda el impacto del
entorno laboral fisico y psicosocial en la salud y
el bienestar de los empleados. Es necesario
hacer un mapeo de las competencias que un
gerente debe poseer para poder implementar un
enfoque correcto para prevenir y reducir el
estrés en el trabajo. Esto es lo que hard el
proyecto WELLy y, una vez que se identifiquen
las competencias de gestion necesarias para
generar la participacion de los empleados, la
salud y el bienestar, el desafio se convierte en
apoyar a los gerentes para que desarrollen las
competencias y las utilicen en su enfoque de
gestion de personal.

OBIJETIVOS CLAVE

Dado el aumento exponencial de los problemas
de estrés relacionados con el trabajo y la difusion
de la depresion entre los ciudadanos europeos,
el proyecto WELLy tiene por objeto establecer el
papel de gestor del bienestar en el trabajo
(WWM) encargado de asegurar que las
condiciones de trabajo diarias sean justas y tan
saludables como sea razonablemente posible
para todos los empleados, de modo que la
calidad de vida general en el trabajo mejore
dentro de la organizacion y en todas las
economias.

WELLy hara:

v" Fomentar un enfoque proactivo y destacar el
importante papel que pueden desempefiar
los directivos en la reduccién de los
problemas de estrés.

Presentar el perfil de Gerente de Bienestar
Laboral y un curso de formacion desarrollado.
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Proyecto WELLy

La introduccién del perfil de trabajo de un
Gerente de Bienestar Laboral para prevenir y
combatir el estrés laboral, aborda el impacto
del entorno laboral fisico y psicosocial en la
salud y el bienestar de los empleados.

En la Ultima década, la literatura que explora el
vinculo entre el comportamiento de la
administracion y el bienestar de los empleados
ha crecido dramaticamente y el mensaje
constante es que la forma en que los
empleados son  gestionados es  un
determinante clave de su salud y bienestar
(Skakon et al 2010, Kelloway and Barling 2010).

Por esta razén, es necesario mapear las
competencias que un gerente debe poseer
para poder implementar un enfoque correcto
para prevenir y reducir el estrés en el lugar de
trabajo.

Esto es lo que hara el proyecto WELLy y, una
vez que se identifiquen las competencias de
gestion  necesarias para generar la
participacién de los empleados, la salud y el
bienestar, el desafio se convierte en apoyar a
los gestores para que desarrollen las
competencias y las utilicen en su enfoque de
gestion de personal.

Resultados

1.01 ANALISIS DEL ESTADO DEL ARTE SOBRE EL
BIENESTAR EN EL TRABAJO

Como punto de partida se realizara un analisis
del estado de la cuestion en los paises socios, la
UE y los EE.UU., que conducira a un resumen de
la literatura y a una coleccién de estudios de
casos de empresas que aplicaron herramientas y
normas para gestionar y garantizar el bienestar
de la organizacidon. También se llevara a cabo una
investigacion empirica para recopilar datos
directamente de las empresas (empleadores y
empleados) y las asociaciones para la proteccion
de los derechos de los trabajadores.

1.02 DEFINICION DEL PERFIL PROFESIONAL Y
DEL CURRICULUM DE FORMACION DEL GESTOR
DEL BIENESTAR LABORAL

La asociacion desarrollard el perfil profesional
para los gerentes que trabajan en las PYMES
europeas introduciendo el nuevo perfil
profesional del Gerente de Bienestar Laboral.
Ademads, se desarrollard un curriculum de
formacion modular a medida que aborda
especificamente el desarrollo de las habilidades
de gestion y psicoldgicas para la gestion del
bienestar en el trabajo, con el fin de apoyar la
adquisicion de las competencias clave de alto
valor necesarias para el perfil profesional de
Bienestar en el Trabajo.

1.03 WORK WELL-BEING MANAGER VET
TRAINING COURSE AND PILOTS

La elaboracién de un curso de capacitacién en
materia de EFP y su experimentacion mediante
pruebas piloto en los paises de los asociados y |a
evaluacién basada en criterios de evaluacion
definidos.

1.04 CERTIFICATION PROCESS AT EU LEVEL OF
THE WORK WELLBEING MANAGER
PROFESSIONAL PROFILE

Al final de las fases de investigacion vy
experimentacién, se elaborara un modelo de
certificacién para evaluar las aptitudes de los
gerentes de bienestar laboral y se llevaran a cabo
actividades de explotacion a fin de promover su
amplio reconocimiento a nivel europeo.

1.05 DEVELOPMENT OF MANUAL AND FOR
WORK WELL-BEING MANAGERS

La elaboracion de un manual con el conjunto de
herramientas Optimas para la aplicacion de
medidas de prevencién y lucha contra el estrés
laboral.

Impacto Esperado

Como resultado general, el proyecto elaborara el
nuevo perfil de trabajo para el Gerente de Bienestar
Laboral desde la perspectiva de la sociedad y de la
empresa. Desde la perspectiva de la empresa, un
menor estrés laboral mejora la productividad vy
reduce la rotacion. Desde la perspectiva de la
sociedad, la proporcion entre los tiempos
econdmicamente improductivos y los productivos
durante la vida de una persona mejora al reducir los
tiempos de enfermedad, desempleo y/o jubilacion
anticipada.

v"Introduccidon de politicas sobre salud mental y
bienestar en el lugar de trabajo;

v" Mejora de la salud mental y reduccién de las
ausencias por enfermedad en la poblacion
activa;

v" Impacto positivo en la productividad y los
resultados econdmicos en el lugares de trabajo.
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