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SOBRE O WELLy

O Projeto WELLy aborda o impacto do
contexto de trabalho fisico e psicossocial na
salde e no bem-estar dos trabalhadores. E
necessario mapear as competéncias que um/a
gestor/a deve possuir para implementar uma
abordagem adequada para prevenir e reduzir

www.welly-project.eu
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E isto que o projeto WELLy comecgara por
trabalhar e, uma vez identificadas as
competéncias de gestdo necessdrias para
melhorar o envolvimento dos trabalhadores,
a saude e o bem-estar, o desafio passa a ser o
de apoiar os gestores a desenvolver estas

o stress no trabalho. competéncias e a utiliza-las na sua abordagem

de gestdo das pessoas.

O1 - Andlise do Estado da Arte sobre o Bem-Estar no Trabalho

O objetivo da primeira fase do projeto consistiu na identificacdo das melhores praticas na gestdo do
stress no trabalho e na gestdo do bem-estar. Procedemos a uma andlise aprofundada do estado da
arte, nos paises parceiros, na UE e nos EUA e criamos um resumo da literatura e uma recolha de
estudos de caso de empresas que aplicaram ferramentas e regras para gerir e garantir o bem-estar
organizacional. Os dados literarios foram acompanhados por dados experimentais, recolhidos
através dos questionarios administrados aos trabalhadores e aos gestores das PME. Apds a
combinacdo entre dados experimentais e os dados da literatura, elabordmos um relatério intitulado
"Andlise do Estado da Arte sobre o Bem-Estar no Trabalho". Com esta analise concluimos quais os
indicadores que precisam de ser recolhidos, monitorizados e avaliados a fim de calcular o caso
empresarial/avaliacdo econdmica.

Pode ler mais sobre o projeto aqui ou no Website do Projeto.

Relatdrio: algumas notas

Que competéncias deve ter um/a gestor/a do Bem-estar? Para as competéncias técnicas, os
resultados mostram que os inquiridos pdem a atencdo na capacidade de avaliar e de analisar o clima
organizacional, de avaliar cargas de trabalho excessivas, de gerir comportamentos inaceitaveis.

O apoio da Comissao Europeia a producdo desta publicagdo ndo constitui um aval do seu
conteldo, que reflete unicamente o ponto de vista dos autores, e a Comissdao nao pode
ser considerada responsavel por eventuais utilizacées que possam ser feitas com as
informagdes nela contidas.

Cofinanciado pelo R
Programa Erasmus+ Xk
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https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/eplus-project-details/#project/2019-1-SI01-KA202-060391
http://www.welly-project.eu/
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No que diz respeito as competéncias transversais, todos os inquiridos deram um parecer entre
"Concordo" e "Concordo fortemente" em relacdo a competéncias como a Lideranca, o Trabalho de
Equipa, a Gestdo do Stress e a Comunicagdo, que parecem ser as competéncias transversais que o/a
gestor/a do bem-estar tem necessariamente de ser capaz de lidar completamente.

Clicando aqui pode fazer o download da versdo do relatdério na integra.

Reuniao em Italia...ou quase.

Devido ao Coronavirus, a 22 Reunido Transnacional do Projeto, agendada em Padova (Italia),
realizou-se on-line no dia 15 de setembro de 2020. A reunido marcou o fim da primeira fase do
projeto - .01 Andlise do estado da arte sobre o bem-estar no trabalho - e o inicio da fase seguinte:
1.02 Perfil profissional do/a gestor/a do bem-estar do trabalho e defini¢cdo do curriculo de formagdo.

A préxima reunido sera em margo de 2021, na instituicao parceira ISCTE-IUL, em Lisboa, Portugal.

Galeria

102 in a nutshell: the Work Well-being Manager’s numbers

The Work Well-being Manager

O apoio da Comissao Europeia a producdo desta publicagdo ndo constitui um aval do seu
conteldo, que reflete unicamente o ponto de vista dos autores, e a Comissdao nao pode
ser considerada responsavel por eventuais utilizacées que possam ser feitas com as
informagdes nela contidas.
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https://welly-project.eu/outcomes/
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O nosso Website

Clique aqui para descobrir todos os artigos publicados no nosso site. O website e os artigos estdo
disponiveis em 6 linguas: inglés, espanhol, italiano, portugués, esloveno e grego.

Galeria

A PN '
THE IMPORTANCE OF WELL-
BEING IN THE WORKPLACE

:

\.MELLy

THE ROLE OF A MANAGER IN
THE WELL-BEING OF THE
EMPLOYEES

INTERVIEW WITH ZINKA KOSEC, AN
EXPERT IN THE FIELD OF WELL-BEING
IN COMPANIES

All employers want to have professionally trained, motivated and selFinitiated employees.

And how do they ensure that employees like coming to work or that their only motive is not

just the pay check? Why is it..

O apoio da Comissao Europeia a producdo desta publicagdo ndo constitui um aval do seu

Cofinanciado pelo
Programa Erasmus+
da Uniao Europeia

conteldo, que reflete unicamente o ponto de vista dos autores, e a Comissdao nao pode
ser considerada responsavel por eventuais utilizacées que possam ser feitas com as
informagdes nela contidas.
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MANAGING CHANGE IN THE
WORKPLACE TO IMPROVE THE WELL-
BEING: RESILIENCE AND
PROACTIVITY

Chan, nevitable in life. In the workplac ry frequent: there may be the

O apoio da Comissao Europeia a producdo desta publicagdo ndo constitui um aval do seu

Cofinanciado pelo A,
Programa Erasmus+ Xk
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informagdes nela contidas.

conteldo, que reflete unicamente o ponto de vista dos autores, e a Comissdao nao pode
ser considerada responsavel por eventuais utilizacées que possam ser feitas com as
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Proximas etapas

Produto Intelectual 2: PERFIL PROFISSIONAL DO/A GESTOR/A DE BEM-ESTAR NO TRABALHO E
DEFINICAO DO CURRICULO DE FORMACAO.

O que se segue é a definicdo de um Perfil Profissional para gestores que trabalham em PME
Europeias.

Sera desenvolvido um curriculo de formagao modular feito a medida, que aborda especificamente
o desenvolvimento de competéncias de gestdo e psicoldgicas para a gestdo do bem-estar no
trabalho, para apoiar a aquisicdo de competéncias-chave de elevado valor, necessarias para o perfil
profissional do bem-estar no trabalho.

O apoio da Comissao Europeia a producdo desta publicagdo ndo constitui um aval do seu
conteldo, que reflete unicamente o ponto de vista dos autores, e a Comissdao nao pode
ser considerada responsavel por eventuais utilizacées que possam ser feitas com as
informagdes nela contidas.
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Parceiros

Fakulteta za
organizacijske Studije
Faculty of organisation studies

Faculty of Organisation Studies in Novo mesto

www.fos-unm.si/en/

i

DRPDNM

rutve @ rsaviianic prostov jrogs dela
Hove mesto

Association for Developing Voluntary Work

{:}eprolimo

Escola Profissional do Alto Lima, CIPRL

www.epralima.com

fyo
consultores

Instalofi Levante S.L.

www.fygconsultores.com

www.welly-project.eu

FH SINERGIE

Sinergie Soc. Cons. ar.l.

www.sinergie-italia.com

bru _iscte

Business Research Unit

Instituto Universitario de Lisboa; Business
Research Unit

www.iscte-iul.pt

institute of
-9 Entrepreneurship
iEp  Development

IED - Institute of Entrepreneurship
Development (Greece)

www.ied.eu

psychometrics.
Psychométrics Srl

www.psychometrics.it

O apoio da Comissao Europeia a producdo desta publicagdo ndo constitui um aval do seu
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conteldo, que reflete unicamente o ponto de vista dos autores, e a Comissdao nao pode
ser considerada responsavel por eventuais utilizacées que possam ser feitas com as
informagdes nela contidas.
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