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SOBRE WELLy

El proyecto WELLy aborda el impacto del
entorno laboral fisico y psicosocial en la salud
y el bienestar de los empleados. Es necesario
trazar las competencias que debe poseer un
gerente para poder aplicar un enfoque
correcto para prevenir y reducir el estrés en el
trabajo.

www.welly-project.eu
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Esto es lo que hara el proyecto WELLy y, una
vez identificadas las competencias de gestidn
necesarias para generar el compromiso, la
salud y el bienestar de los empleados, el reto
consiste en apoyar a los directivos para que
desarrollen estas habilidades y las utilicen en
su enfoque de gestidn de personas.

O1 - Andlisis del estado del arte del bienestar laboral

El objetivo de la primera fase del proyecto era identificar las mejores practicas en la gestién del
estrés laboral y la gestidn del bienestar. Hicimos un analisis profundo del estado del arte, en los
paises de los socios, la UE y los EE.UU. y creamos un resumen de la literatura y una coleccion de
estudios de casos de empresas que aplicaron herramientas y normas para gestionar y garantizar el
bienestar organizacional. Los datos de la literatura se acompafiaron de datos experimentales,
recogidos gracias a los cuestionarios administrados a los empleados y a los directivos de las PYMEs.
Tras el cotejo entre los datos experimentales y los de la literatura, elaboramos un informe
denominado "Andlisis del estado del arte del bienestar laboral". Gracias a este analisis, descubrimos
qué indicadores deben recogerse, controlarse y evaluarse para calcular el caso
empresarial/evaluacién econdmica.

Puedes leer mas sobre el proyecto aqui o en la pagina web del proyecto.

Informe: algunas notas

¢Qué competencias debe tener un Gerente de Bienestar? En cuanto a las habilidades técnicas, los
resultados muestran que los encuestados ponen atencién en la capacidad de evaluar y analizar el
clima organizacional, de evaluar las cargas de trabajo excesivas, de gestionar los comportamientos
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inaceptables. En cuanto a las habilidades blandas, todos los encuestados proporcionaron un juicio
entre "De acuerdo" y "Muy de acuerdo" a habilidades como el liderazgo, el trabajo en equipo, la
gestion del estrés y la comunicacién, que parecen ser las habilidades blandas que el gestor del
bienestar debe necesariamente ser capaz de manejar por completo.

Haciendo clic agui puedes descargar la versién completa del informe.

Reunion en ltalia... o casi.

Debido al Coronavirus, la segunda reunién transnacional del proyecto, programada en Padua (Italia),
se celebrd en linea el 15 de septiembre de 2020. La reunidn marcé el final de la primera fase del
proyecto - .01 Andlisis del estado del arte del bienestar laboral - y el comienzo de la siguiente: 1.02
Perfil profesional del GERENTE DE BIENESTAR LABORAL y definicidn del curriculo formativo.

La préxima reunion serd en marzo de 2021, en la institucién asociada ISCTE-IUL, Lisboa, Portugal.

Galeria

102 in a nutshell: the Work Well-being Manager’s numbers

The Work Well-being Manager

18 Learning Outcomes
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Desde nuestro sitio web

Haz clic aqui para descubrir todos los articulos publicados en nuestro sitio. El sitio web y los articulos
estan disponibles en 6 idiomas: Inglés, espaiol, italiano, portugués, esloveno y griego.

Galeria
THE ROLE OF A MANAGER IN
THE WELL-BEING OF THE
BEING IN THE WORKPLACE EMPLOYEES

INTERVIEW WITH ZINKA KOSEC, AN
EXPERT IN THE FIELD OF WELL-BEING
IN COMPANIES

All employers want to have professionally trained, motivated and selF-initiated employees.
And how do they ensure that employees like coming to work or that their only motive is not

just the pay check? Why s it...

MANAGING CHANGE IN THE
WORKPLACE TO IMPROVE THE WELL-
BEING: RESILIENCE AND
PROACTIVITY

July 15, 2020

Change s inevitable in life. In the workplace, change is very frequent: there may be the

need for new skills (for example: the implementation of smart working, or learning new

warking methods), to face & group conflict or to join a new working team, corporate

restructuring, job losses, redundancies, etc. Any... i
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Proximos pasos

Resultado intelectual 2: PERFIL PROFESIONAL DEL GERENTE DE TRABAJO Y CURRICULO DE
FORMACION DEFINICION

Lo que sigue es la definicion del perfil profesional de los gerentes que trabajan en las PYMEs
europeas.

Se desarrollard un curriculo de formacion modular a medida que aborde especificamente el
desarrollo de las habilidades psicoldgicas y de gestién del bienestar laboral para apoyar la
adquisicidn de las competencias clave de alto valor necesarias para el perfil profesional del bienestar

laboral.
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CONSORCIO

Fakulteta za
F@S organizacijske Studije
Faculty of organisation studies
Faculty of Organisation Studies in Novo mesto

https://www.fos-unm.si/en/

i

DRPDNM

e 5 ranvanje prostova jrogs de
"

s
jove mesto

Association for Developing Voluntary Work

{:}eprolimo

Escola Profissional do Alto Lima, CIPRL

www.epralima.com

fyo
consultores

Instalofi Levante S.L.

www.fygconsultores.com
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# SINERGIE

Sinergie Soc. Cons. ar.l.

www.sinergie-italia.com

bru _iscte

Business Research Unit

Instituto Universitario de Lisboa; Business
Research Unit

www.iscte-iul.pt

a institute of
== Entrepreneurship

iED  Development

IED - Institute of Entrepreneurship
Development (Grecia)

www.ied.eu

psychometrics
Psychometrics Srl

https://www.psychometrics.it
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