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ACERCA DE WELLy

El proyecto WELLy surge como respuesta a las
consecuencias fisicas y psicosociales de los
entornos de trabajo en los empleados. Por lo
tanto, es imperativo desarrollar un perfil de
director cualificado para actuar en |la
reduccion del estrés en cualquier lugar de
trabajo. El disefio del proyecto prevé un
proceso de identificacion de competencias,

www.welly-project.eu

para la correcta eleccion y aplicaciéon del
enfoque en los marcos de trabajo. En
consecuencia, el consorcio estratégico de
WELLy tiene como objetivo ofrecer apoyo a
los directivos en la integracién de las
competencias identificadas en el enfoque de
gestion de sus empleados.

103: CURSO DE FORMACION DEL DIRECTOR DE BIENESTAR LABORAL Y
FASE DE EVALUACION

Testimonios de nuestros participantes en el Curso de Formacion del DBL:

Cofinanciado por
la Unién Europea

Este proyecto ha sido financiado con el apoyo de la Comision Europea. Esta publicacion refleja
Unicamente las opiniones del autor, y la Comisidn no se hace responsable del uso que pueda hacerse
de la informacién contenida en ella.
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“Ha sido un honor participar en
este curso. La interaccion entre
los  participantes y  los
productivos debates afiaden
valor y contribuyen a nuestro
pensamiento critico. Tenia una
percepcion mds limitada de
estos temas, y ahora he
adquirido una nueva
perspectiva, ademads de
herramientas muy valiosas. El
curso ha estado muy bien
equilibrado y se ha centrado en
las necesidades reales que
tenemos como profesionales.”

“El curso me ha permitid
profundizar en un tema que me
interesa mucho desde el punto
de vista profesional: mejorar el
bienestar laboral y ayudar a las
personas a encontrar un
equilibrio entre el trabajo y la
vida personal. He tenido la
oportunidad  de  aprender
estrategias utiles y prdcticas, y
también de conocer a un grupo
de personas con ideas afines, asi
como a unos formadores muy
bien preparados.”

|04: CERTIFICACION DEL PERFIL PROFESIONAL DEL DBL A NIVEL EUROPEO

Como continuacién del 3¢ resultado, mediante el que varias empresas de Eslovenia, Italia, Portugal,
Grecia y Espafia han completado satisfactoriamente el Curso de Formacidon de Directores de
Bienestar Laboral, con el que se ha capacitado a los Directores de RRHH en esta funcién especifica,
es hora de certificar las competencias adquiridas a través del siguiente resultado: la certificacién del
Perfil Profesional del Director de Bienestar Laboral a nivel europeo.

Este 49 resultado del proyecto WELLy tiene como objetivo definir la creacidon de un programa de
estudios homologado a nivel europeo de DBL de acuerdo con el Marco Europeo de Cualificaciones
(EQF) mediante 16 resultados de aprendizaje y 10 tareas profesionales presentes en el curso WELLy.

A través de este proceso de certificacion, el organismo de estandarizacion creara un modelo para
evaluar y certificar las competencias adquiridas por los DBL en el proceso de identificacién de la
formacién académica, no académica y no formal a efectos de reconocimiento del CV. Con ello, se
posibilitard el reconocimiento de estas competencias a nivel europeo, lo que incrementara la
movilidad en el mercado laboral.

Este proyecto ha sido financiado con el apoyo de la Comisidn Europea. Esta publicacion refleja
Cofinanciado por

la Unién Europea

de la informacidn contenida en ella.

Unicamente las opiniones del autor, y la Comisidn no se hace responsable del uso que pueda hacerse
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|O5: DESARROLLO DE UN MANUAL PARA DIRECTORES DE BIENESTAR LABORAL

Por fin ha llegado el momento de trabajar en el ultimo resultado del proyecto: El Manual para
Directores de Bienestar Laboral.

El desarrollo de este Manual tiene como objetivo garantizar que los resultados del proyecto estén
disponibles y resulten accesibles para una mayor audiencia, de modo que la experiencia recopilada
durante la ejecucién de todo el proyecto se tenga en cuenta en su elaboracidn.

Asi pues, el Manual se basara en la aplicacién practica de medidas para prevenir y combatir el estrés
laboral en el entorno de trabajo, para lo cual abarcard los siguientes puntos clave:

e Desarrollo de un enfoque holistico y proactivo de la gestidon de los problemas de salud y
bienestar en el trabajo.

e Fomento del trabajo en equipo por parte del personal de seguridad y salud en el trabajo,
mejora del rendimiento laboral de los empleados y disminucion de las enfermedades y las
bajas laborales.

e Estrategias para gestionar problemas relacionados con la salud mental en el lugar de trabajo.

Ademads, como anexo se incluird un conjunto de herramientas y actividades utiles para
investigadores y expertos en EFP dedicados a las cuestiones relacionadas con las condiciones de los
lugares de trabajo y el bienestar de los empleados, asi como para los profesionales activos en la
gestion de RRHH, empleadores y personas con intencion de llegar a ser Directores de Bienestar
Laboral.

Este proyecto ha sido financiado con el apoyo de la Comisidn Europea. Esta publicacion refleja
Unicamente las opiniones del autor, y la Comisidn no se hace responsable del uso que pueda hacerse
de la informacidn contenida en ella.
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5° REUNION TRANSNACIONAL

Con el objetivo de lograr todos estos resultados, el consorcio del proyecto WELLy ha llevado a cabo
numerosas reuniones periodicas, entre ellas la 52 reunién transnacional celebrada en linea el 16 de
febrero.

Esta reunién ha permitido coordinar el trabajo conjunto y empezar a trabajar en la organizacion de
la proxima Conferencia Final Internacional en Eslovenia.

A través de este evento final del proyecto, los socios podran difundir y potenciar los resultados del
proyecto a nivel europeo, asi como facilitar la creacién de redes y colaboraciones entre
organizaciones de toda Europa.

iNo te pierdas este evento el 14 y 15 de junio en Novo Mesto (Eslovenia) y celebra estos tres afios
de trabajo con nosotros!

Este proyecto ha sido financiado con el apoyo de la Comisidn Europea. Esta publicacion refleja
Unicamente las opiniones del autor, y la Comisidn no se hace responsable del uso que pueda hacerse
de la informacidn contenida en ella.

Cofinanciado por
la Unién Europea




\.«NE LLy

Presentacion del perfil laboral del
Director de Bienestar Laboral para
prevenir y combatir el estrés laboral

MAYO 2022

Boletin informativo

Socios

—— —
Fakulteta za
@ organizacijske Studije
Faculty of organisation studies
——

Faculty of Organisation Studies in Novo mesto

www.fos-unm.si/en/

i

DRPDN

e s ranvanje prostova jrogs dels
Nove mezto

Association for Developing Voluntary Work

{:}eprolimo

Escola Profissional do Alto Lima, CIPRL

www.epralima.com

fyo
consultores

Instalofi Levante S.L.

la Unién Europea

de la informacidn contenida en ella.
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# SINERGIE

Sinergie Soc. Cons. ar.l.

www.sinergie-italia.com

bru _iscte

Business Research Unit

Instituto Universitario de Lisboa; Business
Research Unit

www.iscte-iul.pt

a institute of
= Entrepreneurship

{ED  Development

IED - Institute of Entrepreneurship
Development (Greece)

www.ied.eu

psychometrics
Psychométrics Srl

www.psychometrics.it
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