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SOBRE O WELLy

O projeto WELLy é uma resposta as implementag¢ao bem-sucedida da abordagem
consequéncias fisicas e psicossociais dos nos quadros de trabalho

ambientes de  trabalho, sobre oS
trabalhadores. Por conseguinte, é imperativo
desenvolver o perfil de um gestor qualificado
para agir sobre a reducdo do stress em
qualquer local de trabalho. A concecdao do
projeto prevé um processo de mapeamento
de competéncias, para a escolha e a

Consequentemente, a parceria estratégica do
WELLy pretende apoiar os gestores com a
integragdo das competéncias identificadas na
abordagem de gestdo dos seus trabalhadores.

103: CURSO DE FORMAGCAO DE BEM-ESTAR NO TRABALHO E PILOTAGEM

A concretizacdo bem-sucedida do 102, foi sucedida pelo desenvolvimento do 103. Com a
implementacdo do 103, o consodrcio pretende produzir um curso para educar os Gestores de RH no
papel de Gestor do Bem-Estar no Trabalho. De facto, o curso pressupde a aplicacdo de medidas e
ferramentas especificas; estimula a autoexperimentacado; e aborda uma vasta gama de abordagens
de gestdo de RH, para uma abordagem holistica do bem-estar no local de trabalho.

Por outro lado, o curso de formacao WELLY dirige-se a profissionais, cuja formacdo ndo envolve
necessariamente a aquisicdo de um grau de ensino superior. No entanto, estd orientado para
profissionais com experiéncia de gestdao de RH, bem como empresarios de pequenas empresas de
gestdo. Por conseguinte, os seus contelddos sdao concebidos para serem abordados de uma forma
compreensivel, sem a exigéncia de conhecimento prévio aprofundado.

A concecdo curricular implementa objetivos de aprendizagem mensuraveis, tal como definidos pelo
perfil profissional, que podem ser alcangados apds a conclusdo do curso. Cada mdédulo contém
submddulos que correspondem a 16 resultados de aprendizagem e 10 tarefas profissionais. Em
particular, o conteudo é baseado em tarefas e procedimentos profissionais especificos, bem como
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em atividades e areas de competéncias relacionadas com o perfil do gestor do bem-estar no
trabalho.

A IMPORTANCIA DO CURRICULO DE FORMACAO

O significado do curriculo de formacdo reside nas 3 razdes seguintes:

e Reconhece que os trabalhadores sdo a maior forca das empresas, e nos quais se deve
investir.

e O curriculo encoraja uma abordagem proativa e delineia o significado do papel dos gestores
na reducdo dos problemas de stress.

e Finalmente, o seu conteudo engloba conhecimentos especificos, aptiddes e competéncias
necessarias para a materializacdo bem-sucedida das tarefas do Gestor do Bem-Estar no

Trabalho.
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O Percurso dos Formandos

1

Nogoes Basicas
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Quadro Sintese do Curso

1.1 Nogoes de Psicologia e Sociologia das Organizacoes

Mddulo 1:

Ambiente de 1.2 Promogcio da Sailde e do Bem-Estar Humano nas Organizagies

Trabalho Saudavel 1.3 Como incluir a Felicidade no Trabalho na Organizacao

1.4 Boas Praticas e Estudos de Caso

R
Legislagdo sobre o
L=l el

2.5 Espanha

3.1 Introducdo & Lideranga Organizacional Saudavel, Gestdo e
Médulo 3: Comportamento Organizacional

0 Gestor de Bem- 3.2 Coaching de Bem-Estar, Mentoring, Conselling e Mudanga
Organizacional

Estar no Trabalho
3.3 Como implementar medidas de bem-estar no local de trabalho

3.4 Boas Praticas e Estudos de Caso

4.1 Andragogia: Abordagens Inovadoras para a Educacio de Adultos

Mddulo 4:

Competéncias do 4.2 Comunicacdo Eficaz para o Bem-Estar no Local de Trabalho

no Trabalho 4.4 Desenvolvimento de Relacoes Interpessoais e Inteligéncia Emocional
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A 42 Reuniao Transnacional

A 42 reunido transnacional do projeto teve lugar nos dias 8 e 9 de setembro, em Larissa, na Grécia.
Cada parceiro teve a oportunidade de apresentar as suas ideias para o desenvolvimento do Curso
de Formacdo WELLy. Além disso, foram introduzidos a plataforma Athena, que ird acolher o curso.
A parceria estratégica planeou as prdoximas atividades do projeto; e, a reunido concluiu com o
desenvolvimento de uma base sélida para o progresso da materializacdo do projeto.
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Parceiros

Fakulteta za
F@S organizacijske Studije
Faculty of organisation studies
Faculty of Organisation Studies in Novo mesto

www.fos-unm.si/en/

i

DRPDNM

e s ranvanje prostova jrogs dels
Nove mezto

Association for Developing Voluntary Work

{:}eprolimo

Escola Profissional do Alto Lima, CIPRL

www.epralima.com

fyo
consultores

Instalofi Levante S.L.
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# SINERGIE

Sinergie Soc. Cons. ar.l.

www.sinergie-italia.com

bru _iscte

Business Research Unit

Instituto Universitario de Lisboa; Business
Research Unit

www.iscte-iul.pt

a institute of
-~ Entrepreneurship

iED  Development

IED - Institute of Entrepreneurship
Development (Greece)

www.ied.eu

psychometrics
Psychométrics Srl

www.psychometrics.it
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