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ACERCA DE WELLy

El proyecto WELLy aborda el impacto del
entorno laboral fisico y psicosocial en la salud
y el bienestar de los empleados. Es necesario
mapear las competencias que debe poseer un
directivo para poder aplicar un enfoque
correcto para prevenir y reducir el estrés en el
trabajo.

www.welly-project.eu

Este es el objetivo del proyecto WELLy y, una
vez que se identifiquen las competencias de
gestion  necesarias para generar el
compromiso, la salud y el bienestar de los
empleados, el reto serd apoyar a los directivos
para que desarrollen las competencias y las
utilicen en su enfoque de gestién de personal.

Reunidn final de socios en Novo mesto

Antes de la ultima reunién de socios en Novo
mesto, el 24 de mayo, los socios se reunieron en
linea para debatir los resultados del cuestionario
de la Plataforma Athena, la finalizacién del 4¢
resultado y la Tarjeta de Habilidades, el Manual
para Directores de Bienestar Laboral (52
resultado). También se tratd la proximidad del
final del proyecto y los préximos pasos tras
alcanzar la linea de meta el ultimo dia de agosto
de 2022. El tema principal de la reunién fue, por
supuesto, el evento que se avecina en ese
momento: la conferencia final y la reunién
transnacional en Novo mesto. Los socios
examinaron la agenda de ambos eventos y
presentaron todos los pasos importantes que
hemos conseguido en los ultimos tres afios.

RN Cofinanciado por
P la Union Europea

Este proyecto ha sido financiado con el apoyo de la Comisidn Europea. Esta publicacion refleja
Unicamente la opinidn del autor, y la Comisidn no se hace responsable del uso que pueda hacerse
de la informacion contenida en ella.



® www.welly-project.eu

Presentacion del perfil laboral del

v——

-
—
prevenir y combatir el estrés laboral : , 3 ‘ ‘ Sl —

Director de Bienestar Laboral para

3
K

JULIO 2022

Boletin de noticias

Y entonces llegd el gran dia: el 14 de junio de 2022,
cuando los socios del proyecto WELLy se reunieron
en Novo mesto. La reunidén, que tuvo lugar en
Gostisce Loka, resulté algo agridulce. Después de la
reunion en Larissa, fue estupendo volver a conocer
a (casi) todos los socios en persona, pero al mismo
tiempo nos dimos cuenta de que esta serd la Ultima
vez que nos reuniremos en este proyecto. En tres
afios, muchas personas de las organizaciones socias
han cambiado y sdlo quedan algunas caras de los
equipos que empezaron a trabajar en WELLYy.

Por desgracia, no todos los miembros de las organizaciones socio pudieron asistir a la reunién en
persona y participaron por Internet. Durante esta reunién, hablamos de los ultimos tres afos y del
impacto que COVID -19 tuvo en el proyecto y en los socios. WELLy comenzé unos meses antes de
que el virus llegara a todo el mundo, y durante el bloqueo los socios tuvieron que adaptar su trabajo
para llevar a cabo las tareas y actividades previstas.

A través de las adaptaciones y el trabajo a
distancia, descubrimos algo muy importante: el
Director de Bienestar Laboral es una necesidad en
cada empresa, cada institucién, cada organizacion,
cada negocio. A la gente de todo el mundo,
incluidos nosotros, los socios de WELLy, le
resultaba dificil organizar y separar el trabajo y el
ocio. Es evidente que los trabajadores durante y
después de COVID-19 estaban/estan agotados,
deprimidos, llenos de ansiedad, enfrentandose a
diversos problemas de salud y al agotamiento.
Ahora mas que nunca, y por ello es de suma importancia que las empresas se ocupen del bienestar
de sus empleados. Y es aqui donde el gestor del bienestar laboral es crucial.
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En la dltima reunidn, los socios también hablaron de los plazos para las traducciones finales y otras
tareas que deben realizarse antes de finales de agosto. Nos tomamos mucho tiempo para la
conferencia final, que estaba prevista para el dia siguiente.

Conferencia final

El 15 de junio de 2022 tuvo lugar el evento final
en el que los socios se vieron por ultima vez: la
conferencia final, a la que también asistieron
invitados locales e internacionales. Los socios
presentaron todos los resultados del proyecto a
los invitados que asistieron a la conferencia en
linea o en persona:

- Resultado 1 - Andlisis del estado del arte del bienestar laboral

- Resultado 2 - Perfil profesional y plan de formacién del Director de Bienestar Laboral

- Resultado 3 - Curso de formacion y piloto del Director de Bienestar Laboral de EFP

- Resultado 4 - Proceso de certificacidn a nivel de la UE del Director de Bienestar Laboral

- Resultado 5 - Manual y kit de herramientas para el Director de Bienestar Laboral con ejemplos
practicos
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Antes de la conferencia, los socios decidieron
invitar a profesionales que de alguna manera
estaninvolucrados en el bienestar laboral para
mostrar, a través de casos practicos, por qué
es importante preocuparse por el bienestar de
los empleados y las consecuencias de la falta
de bienestar en la vida de las personas, ya sea
en el trabajo o en su vida privada, ya que
ambas dareas estdn interconectadas. Invitamos
a expertos que trabajan a diario en este
campo: La Dra. Katja Brki¢ Golob, Evija Evelin
Zavrl y Lejla Imamovi¢ Leri¢, que también participaron en una formacién dentro del proyecto.

Durante el debate de la mesa redonda, los tres expertos coincidieron en que el bienestar laboral
estd disminuyendo en lugar de aumentar en la mayoria de los lugares de trabajo, lo que estd
relacionado con las mayores exigencias de los empresarios y la falta o la insuficiencia de
organizacion en el lugar de trabajo. Por lo tanto, se necesitan directores de bienestar laboral,
especialmente en las empresas en las que el jefe, el director, el gerente sélo se preocupa por los
beneficios y no es un lider que también se preocupe por los empleados. jEl director de bienestar
laboral es una de las profesiones del futuro!
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Foto final de los socios
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Socios

Fakulteta za
F@S organizacijske Studije
Faculty of organisation studies
Faculty of Organisation Studies in Novo mesto

www.fos-unm.si/en/

i

DRPDNM

e s ranvanje prostova jrogs dels
Nove mezto

Association for Developing Voluntary Work

{:}eprolimo

Escola Profissional do Alto Lima, CIPRL

www.epralima.com

fyo
consultores

Instalofi Levante S.L.
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# SINERGIE

Sinergie Soc. Cons. ar.l.

www.sinergie-italia.com

bru _iscte

Business Research Unit

Instituto Universitario de Lisboa; Business
Research Unit

www.iscte-iul.pt

a institute of
-~ Entrepreneurship

iED  Development

IED - Institute of Entrepreneurship
Development (Greece)

www.ied.eu

psychometrics
Psychométrics Srl

www.psychometrics.it

Este proyecto ha sido financiado con el apoyo de la Comisidn Europea. Esta publicacion refleja
Unicamente la opinidn del autor, y la Comisidn no se hace responsable del uso que pueda hacerse
de la informacion contenida en ella.


http://www.fos-unm.si/en/
http://www.sinergie-italia.com/
http://www.iscte-iul.pt/
http://www.ied.eu/
http://www.fygconsultores.com/

