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SOBRE O WELLy

O projeto WELLy é wuma resposta as
consequéncias fisicas e psicossociais dos
ambientes de  trabalho, sobre oS
trabalhadores. Por conseguinte, é imperativo
desenvolver o perfil de um gestor qualificado
para agir sobre a reducdo do stress em
qualquer local de trabalho. A concecdo do
projeto prevé um processo de mapeamento

www.welly-project.eu

de competéncias, para a escolha e a
implementacdo bem-sucedida da abordagem
nos quadros de trabalho

Consequentemente, a parceria estratégica do
WELLy pretende apoiar os gestores com a
integragao das competéncias identificadas na
abordagem de gestdo dos seus trabalhadores.

Reunido Final da Parceria em Novo Mesto

Antes da ultima reunidao dos parceiros em Novo
Mesto, no dia 24 de maio, os parceiros reuniram-
se online para discutir os resultados do
guestionario da Plataforma Athena, a finalizacdo
do 10-4 e o Skills Card, o Manual para Gestores do
Bem-Estar no Trabalho (I0-5). Falamos também
da aproximacdo do fim do projeto e das etapas
apos a chegada a reta final no fim de agosto de
2022. O tema principal do encontro foi,
evidentemente, o evento que se aproximava
nessa altura - a conferéncia final e o encontro
transnacional em Novo Mesto. Os parceiros
discutiram a agenda de ambos os eventos e
apresentaram todos os passos importantes que
foram dados nos ultimos trés anos.
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E depois veio o grande dia - 14 de Junho de 2022,
guando os parceiros do projecto WELLy se reuniram
em Novo Mesto. A reunido, que teve lugar em
Gostis¢e Loka, foi agridoce. Apds a reunido em
Larissa, foi 6timo reencontrar (quase) todos os
parceiros pessoalmente, mas ao mesmo tempo
apercebemo-nos de que esta seria a uUltima vez que
nos encontraremos neste projeto. Em trés anos,
muitas pessoas nas organizagdes dos parceiros
mudaram, e apenas restam alguns rostos das
equipas que comecaram a trabalhar no WELLy.

Infelizmente, nem todos os membros das organizacdes parceiras puderam assistir pessoalmente a
reunidao e tiveram de participar via online. Durante o TPM discutimos os ultimos trés anos e o
impacto que a COVID -19 teve no projeto e nos parceiros. O WELLy comecou alguns meses antes de
o virus da covid-19 atingir o mundo, e durante o(s) bloqueio(s) os parceiros tiveram de adaptar o
seu trabalho para implementar as tarefas e as atividades em questao.

Através dos ajustes e do trabalho a distancia,
descobrimos algo muito importante - O/A Gestor/a do
Bem-estar no Trabalho é uma obrigacdo em cada
empresa, instituicdo, organizacdo e negdcio. Pessoas
em todo o mundo, incluindo nds - os parceiros do
WELLy - tiveram dificuldade em organizar e em separar
o trabalho do lazer. E ébvio que os trabalhadores
durante e apds a COVID-19 estavam/estdo exaustos,
deprimidos, cheios de ansiedade, enfrentando varios
problemas de salde e esgotados. Mais do que nunca, e
por conseguinte, € da maior importancia que as empresas cuidem do bem-estar dos seus
trabalhadores. E, neste contexto, o/a Gestor/a do Bem-estar no Trabalho é crucial!
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Na ultima reunido, os parceiros também falaram sobre os prazos para as tradugdes finais e outras
tarefas que precisam de ser feitas antes do final de agosto. Dedicdmos muito tempo a conferéncia
final, agendada para o dia seguinte.

Conferéncia Final

Em 15 de junho de 2022, realizou-se o evento
final onde os parceiros se viram pela ultima vez -
a conferéncia final, que contou também com a
participacdo de convidados locais e
internacionais. Os parceiros apresentaram o0s
resultados do projeto aos convidados que
participaram na conferéncia, quer online, quer
pessoalmente:

- |01 - Analise do Estado da Arte sobre o Bem-
Estar no Trabalho

- 102 - Perfil Profissional do Gestor do Bem-estar no Trabalho e Curriculo de Formacgao

- 103 - Curso de Formagdo de Gestor/a do Bem-estar no Trabalho e respetiva experiéncia de
pilotagem

- 104 - Processo de certificacdo a nivel da UE do/a Gestor/a do Bem-Estar no Trabalho

- 105 - Manual e Toolkit para o/a Gestor/a do Bem-Estar no Trabalho com exemplos praticos
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Antes da conferéncia, os parceiros decidiram
convidar profissionais que estdo de alguma
forma envolvidos no bem-estar no local de
trabalho para mostrar, através de casos
praticos, porque é tdo importante
preocuparmo-nos com o bem-estar dos
trabalhadores e as consequéncias da falta de
bem-estar na vida das pessoas, seja no
trabalho ou na sua vida privada, uma vez que
ambas as dreas estdo interligadas.
Convidamos peritos que trabalham nesta area
diariamente: Dr. Katja Brki¢ Golob, Evija Evelin Zavrl e Lejla Imamovi¢ Leri¢, que também
participaram numa formacao no ambito do projeto.

Durante a mesa-redonda, os trés peritos concordaram que o bem-estar no local de trabalho esta a
diminuir, em vez de aumentar, na maioria dos locais de trabalho, o que esta relacionado com as
maiores exigéncias dos empregadores e com a falta ou a insuficiéncia de organizacdo no local de
trabalho. Por conseguinte, sdo necessarios gestores do bem-estar no trabalho, especialmente em
empresas onde o patrao, o diretor, o gestor sé se preocupa com o lucro e ndo é um lider que
também se preocupa com os trabalhadores. O/a gestor/a do bem-estar no trabalho é uma das
profissdes do futuro!
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Fotografia Final dos Parceiros

ereius

Co-funded by the bt This project has been funded with support from the European Commission. This publication
Erasmus+ Programme L reflects the views only of the author, and the Commission cannot be held responsible for any use
LS
of the European Union - which may be made of the information contained therein.



\.«NE LLy

Introducao do perfil de competéncias

do Gestor de Bem-Estar no Trabalho para
prevenir e combater o stress no trabalho

JULHO 2022

Newsletter

Parceiros

Fakulteta za
F@S organizacijske Studije
Faculty of organisation studies
Faculty of Organisation Studies in Novo mesto

www.fos-unm.si/en/

i

DRPDNM

e s ranvanje prostova jrogs dels
Nove mezto

Association for Developing Voluntary Work

{:}eprolimo

Escola Profissional do Alto Lima, CIPRL

www.epralima.com

fyo
consultores

Instalofi Levante S.L.
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# SINERGIE

Sinergie Soc. Cons. ar.l.

www.sinergie-italia.com

bru _iscte

Business Research Unit

Instituto Universitario de Lisboa; Business
Research Unit

www.iscte-iul.pt

a institute of
-~ Entrepreneurship

iED  Development

IED - Institute of Entrepreneurship
Development (Greece)

www.ied.eu

psychometrics
Psychométrics Srl

www.psychometrics.it
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